
【例会内容】 

今回の７月例会は、日本ペップトーク普及協会の代表理

事である岩崎由純氏を講師としてお招きし、「経営者塾 会

社に元気・活気・勇気を与える 魔法の言葉」と題して、岡崎

商工会議所大ホールにて講師例会を開催いたしました。 

この例会では、ポジティブな言葉掛けがもたらす力や目標

に対するモチベーションアップの方法を学ぶことを目的とし、

参加いただいたメンバーの方に少しでも多くの学び・気づき

を持ち帰っていただき、自社事業に活かしていただけるよう

企画致しました。 

本講演のキーワードは相手に勇気を与える「ペップトーク」

ということで、冒頭はアメリカのスポーツの現場などで取り入

れられているこの話術に、岩崎氏が本場で出会った時の衝

撃やビジネスや教育の現場などに広める活動に至った経緯、

ペップトークとはどういうものかをお話しいただきました。「選

手が技術や体力を磨くように、指導者は言葉を磨くべきだ」と

いう言葉が非常に印象的でした。 

次にペップトークに必要な要素である言葉選びにおいて、

捉え方変換、してほしい変換というワークを皆さんに行ってい

ただき、普段使いそうな言葉をポジティブな言葉に変換する

作業を通じて、その難しさに触れていただきました。 

そして実際に相手に伝えるときには、相手の環境、立場、

心情を汲み取った上で、ドリームサポーターとなり背中を一

押しする。相手に成功のイメージをさせることで、パフォーマ

ンスを最大限に引き出すことが可能になるということを学び

ました。 

また自分自身を奮い立たせるために、ポジティブな言葉を

繰り返し自分に語りかけるセルフペップトークの手法もご紹

介いただき、経営者・リーダーである皆さん自身のモチベー

ションアップに繋がるような内容もお話しいただきました。 

内容盛り沢山の講演でしたが、終始岩崎氏の軽妙なトー

クに皆さん惹きつけられ、笑いあり涙あり沢山の学びあり、８

０分があっという間に過ぎたのではないかと思います。 

今回の岩崎氏の講演を通じて、ポジティブな言葉掛け、目

標実現に対する前向きなイメージの大切さを学ぶことができ、

実りの多い講師例会となりました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

【委員長所感】 研修委員会 加藤静真 委員長 

 経営者塾ということで、リーダーが組織に対する前向きな

言葉掛けの効果、重要性について学んでいただく事をテーマ

に岩崎氏をお招きした講師例会とさせていただきました。 

例会当日までの委員会の進め方について悩みましたが、

委員会内で独自の勉強会を行なったり、メンバーとペップトー

ク体験会にも参加できたことで、理解度を深め、例会の趣旨

を共有できたのではないかと思います。 

 先方の依頼先には当方の想い、要望を聞いていただき丁

寧なご対応をいただいたお陰で、より良い例会にすることが

できたと同時に、密な連携の重要性も学ぶことができました。 

 何よりご出席された皆様の心に響くような例会になるのか

という不安が大きかったのですが、講師サイド、設営メンバー

のご協力のお陰で、大きなトラブルなく終えることができ、内

容についてもご好評の声をいただくことができました。 

 今回の例会で学び、感じていただいたことを今後の皆様の

社業、青年部活動の一助としていただけたら幸いです。 

ご出席いただいた方々、ご協力いただいた皆様、本当にあり

がとうございました。 
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