
【例会内容】

６月例会、新入会員オリエンテーションでは、新入会員と

既存メンバーが共に学びにつながるように例会を二部構成

で行いました。第一部は講義形式で行い、新入会員が今後、

青年部活動を行う上で必要となる知識や青年部の引き継が

れた魅力について学ぶ機会としました。

第一部の講義①として、岡崎商工会議所事務局より「商工会

議所とは」「岡崎商工会議所とは」「青年部とは」について話

して頂きました。

講義②として加藤第一副会長に「岡崎商工会議所青年部ス

ローガン」「組織構成」「綱領・指針」について主に講義して頂

き、青年部とはこういうものであるという事を伝えて頂きまし

た。

講義③として楠名副会長より「東海ブロック大会岡崎大会」に

ついての講義があり、新入会員以外のメンバーに対しても東

海ブロック大会を通じて、どう感じて欲しいか等を話して頂き

ました。

第二部では各委員会に分かれ、「新入会員を売り込め！」

というテーマをひとつの委員会事業に見立て、模擬委員会を

開催しました。

開催時間が30分と限られた中での模擬委員会では、新入

会員の魅力をより引き出し、既存メンバーに売り込む為の内

容、演出、委員会メンバーの役割などを話し合って頂き、各

委員会 10 分の持ち時間での発表を行いました。

模擬委員会の中では新入会員のプロフィール、一押し写

真、インタビュー用紙等を全て使い、活発に議論する委員会

もあれば、事前に発表の際に流す「新入会員歓迎ソング」を

委員会での発表の雰囲気に合わせリクエストするなど、準備

から話し合ってきた委員会もあり、委員会で衣装を揃え、新

入会員を売り込む為の演出を行った委員会もありと、発表に

おいても各委員会の創意挑戦があったと思います。

そして各委員会メンバーが新入会員を売り込んだ副産物

として、新入会員と既存会員の距離が縮まり、新入会員が今

後の委員会活動に積極的に参加して貰える一助となった部

分も感じました。

【委員長所感】 人財育成委員会 飯田光明委員長

新入会員オリエンテーションを行うにあたり、まず思ったこ

とは、新入会員に、この会の事を好きになって欲しいという事

でした。青年部活動の根幹は委員会活動である。そう先輩か

ら教えられてきました。その根幹の魅力を今回の例会でどの

ような形で新入会員、既存メンバーに届けるかが出発点でし

た。各委員会には、ご負担をお掛けしましたが「新入会員を

売り込む」というテーマで模擬委員会を開催し、発表する中

で、達成感の共有に創意挑戦するという例会を行うには、当

委員会も手探りの中、創意挑戦が必要でした。例会に向けて

の委員会活動を通じ、出来ない部分を形にしていく事を繰り

返し、当日に至りましたが、委員長としては達成感の共有だ

けではなく、反省すべき点が多い例会でした。ただ一人では

出来ないことも委員会活動では出来る。そう実感できた例会

になりました。

この 6 月例会を機に青年部活動に積極的に参加する新入

会員が一人でも増えて貰えたら幸いです。また既存のメンバ

ーの皆様の温かい協力のもと例会を設営させて頂き、本当

にありがとうございました。

平成２８年度

６月例会
日時：６月２３日（木曜日）１８時００分～２１時３０分

場所：岡崎商工会議所大ホール

担当委員会：人財育成委員会

参加者数：１１３名


