
【例会内容】 

平成２７年度５月例会「会員親睦会～メンバーとのつなが

りを増やし深めよう～」が岡崎商工会議所大ホールにて行わ

れました。 

この例会ではメンバー同士が深く知り合う事でつながり、

今後の青年部活動へ更に参加し易い環境を創る事を目的と

し、委員会対抗でゲームを行い、人と人とのつながりを増や

し交流する事で新たな親睦を創りあげていく・・・という新しい

形の例会となりました。 

本年度、植西会長が掲げられた活動方針の「人」に対し、

担当の人財育成委員会がこの例会で１００％出席を目指す

事を決め、メンバーとのつながりを増やし深める為にはどうし

たらよいかを重点に考えた結果、親睦会ゲームを委員会対

抗サバイバルゲームとして行いました。 

委員会対抗サバイバルゲームでは、まず各委員会の出席

率で順位付けをし、上位３委員会に景品が配られました。 

その後、各委員会から選出された２名が登壇し、選出メン

バーの事業所や所在地、得意な業務内容、アピールポイント

などの問題が出題され、各委員会で回答するクイズ形式の

ゲームが行われました。 

クイズ形式のゲームでは総勢５０名近くのメンバーが登壇

し、所属委員会メンバーはもちろんの事、所属委員会以外の

メンバーの事も深く知るきっかけとなり、問題が出題された時

は各委員会内で相談する時間もあったことからメンバー同士

の事を通じて親睦が深まりました。 

景品は人財育成委員会メンバーより多数の協賛があり、

テーブルに食品や無料券が山盛りに置かれ、景品でも楽し

めるように工夫されました。景品内容はサバイバルゲームの

結果によって１位から最下位の差が付けられ、各委員会に

配られました。 

 委員会対抗サバイバルゲームを行ったことで、より一層メン

バーの事を知り、各委員会が団結することができ、この例会

の目的が達成できたと思います。また、楽しくメンバー同士の

親睦をはかることができ、盛況な例会となりました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【委員長所感】 人財育成委員会 鈴木博貴委員長 

 平成２７年度の活動方針のキーワードに掲げられた「人」

に対し、一人でも多くの人に出席いただく為に、100％出席を

目指し、出席率で順位がきまる内容のルールを取り入れた

事などを工夫し、またメンバー同士が楽しくつながりを増やし、

深められる事を重点に人財育成委員会で企画、設営を致し

ました。 

例会では、新しいメンバーや今までつながりがなかったメ

ンバー同士がサバイバルゲームを通じて盛り上がり、メンバ

ー同士の交流、親睦が深まった様子も見受けられました。 

配慮が足りなかった点等、反省点が多々ございますが、し

っかり反省し、次回に活かしていきたいと思います。 

また、今回の例会を開催するにあたり、多大なるご協力を

いただいた人財育成委員会メンバー、各委員会の委員長の

皆様に心より感謝します。 

 

平成２７年度 

５月例会 
会員親睦会 

～メンバーとのつながりを 

増やし深めよう～ 

日時：5月 28日（木）19時 00分～21時 15分 

場所：岡崎商工会議所大ホール 

担当委員会：人財育成委員会 

参加者数：1１９名 

 

 


